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FONCTION Responsable "Prévention des déchets et Sensibilisation au Tri"
CADRE D'EMPLOI Techniciens territoriaux

DEPARTEMENT POLE SERVICES URBAINS DE PROXIMITE

DIRECTION DIRECTION TERRITORIALE NORD

SERVICE / UT SERVICE TERRITORIAL NORD PROPRETE COLLECTE

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

A proximité immédiate de Paris, Plaine Commune est un Territoire de 430 000 habitants, composeé des villes
d’Aubervilliers, Epinay-sur-Seine, La Courneuve, L’lle-Saint-Denis, Pierrefitte-sur-Seine, Saint-Denis, Saint-
Ouen, Stains et Villetaneuse. Elles sont fédérées autour d’'un projet commun, sur un espace qui connait des
mutations inédites en région parisienne. Plaine Commune exerce des activités essentielles comme
I'aménagement urbain, le développement économique et les services a la population (gestion de I'espace
public : propreté, espaces verts, lecture publique, emploi).

FINALITES, MISSIONS ET ACTIVITES

Mission /Finalité :

Le service territorial propreté et déchets assure I'entretien des espaces publics en propreté, le suivi de
I'exécution des marchés de collecte des déchets ménagers et assimilés et contribue au développement et a
la mise en ceuvre de la politique de réduction des déchets et de sensibilisation au tri.

Le service dispose pour cela de moyens humains et financiers propres. Il assure le lien entre les besoins
des usagers et les orientations et prescriptions territoriales définies par les politiques publiques sur son
secteur.

Cet agent(e) est chargé(e) a I'échelle de la direction territoriale de rattachement, de promouvoir et
développer avec son équipe, la politique publique de « prévention et valorisation des déchets», en
particulier : la réduction des déchets, la sensibilisation au tri et I'amélioration des performances de tri et de
valorisation matiere.

Au-dela de ces missions, si des nécessités de service ou si un contexte d'urgence I'exige, 'agent pourra
ponctuellement étre amené a exercer des missions qui dépassent le périmetre de son poste.

Rattachement hiérarchique du poste : a I'adjoint.e au Responsable de service territorial Propreté/Déchets
chargé.e du secteur déchets

Activités principales :

e Programmer et superviser des actions de réduction des déchets (PLPDMA) et de sensibilisation au tri
adaptées aux différents publics (habitants, scolaires, administrations, commercants et entreprises) en
lien avec le service prévention et valorisation des déchets

e Développer les pratiques de compostage individuel et collectif

e Controler la bonne exécution des prestations d’animations et mobiliser les moyens développés par
les partenaires de I'EPT (SYCTOM, CITEO...)

e Organiser des événements ponctuels dans le cadre de la Semaine de la réduction des déchets ou
autres journées dédiées.



e Mettre en ceuvre des actions de réduction et de tri des déchets au sein de la direction territoriale
(référent

e Administration Eco Responsable)

e Traiter les demandes des usagers (habitants, commercants, entreprises et administrations) relatives
au compostage, lombricompostage, animations, sensibilisations, événementiels...

e Collecter les données liées a I'activité et renseigner les tableaux de bord

e Contribuer en lien avec les villes qui disposent d’un ou (des) marché(s) forain(s) et le service
prévention et valorisation des déchets, au développement des collectes alternatives ou
expérimentales visant a favoriser le réemploi ou le recyclage des déchets

e Collaborer aux démarches de Gestion Urbaine de Proximité et initiatives des partenaires locaux
sociaux (ex : prestataires, Bailleurs, Associations).

Activités liées al’encadrement :

e Préparer et animer les réunions relevant de sa compétence en garantissant la participation de

chacun ; Etablir et diffuser les comptes rendu de réunion,

Répartir et planifier les activités en fonctions de contraintes du secteur

Piloter, suivre et évaluer les activités

Harmoniser les méthodes de travail et apporter aide technique et méthodologie

Gérer le temps de travail et les congés des agents dans le cadre fixé, en lien avec la responsable

administrative, et réguler les questions liées aux horaires/congés,

Anticiper et accompagner les responsables d’équipe dans la régulation des conflits

e Accompagner les responsables d’équipe dans la rédaction des rapports sur les comportements non
conformes

e Conduire les entretiens professionnels

e Evaluer les besoins en formation, consolider les besoins collectifs et individuels et préparer les
arbitrages sur les priorités ; conseiller les agents sous sa responsabilité ; veiller a la bonne réalisation
des formations, a la capitalisation et au transfert des apprentissages au sein du collectif.

e Faire remonter les besoins en personnel et participer aux recrutements.

e Organiser le controle périodique des conditions de sécurité de I'activité et des agents : contrdle des
matériels, habilitations, inaptitudes, restrictions médicales, port des EPI...

o Alerter et proposer des arbitrages : réorganisation d'activité, remplacement, aménagement de postes

Nombre d’agents encadrés : entre 1 et 5 agents
Catégorie A: B: C: 1
Activités occasionnelles :

e Forte transversalité avec le.la responsable de collecte et les assistant.e.s de collecte
e Participer aux actions d’animation, ateliers et réunions en soirée ou week-end

PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES REQUISES

Savoirs :

e Formation initiale dans un des métiers de I'environnement ou du développement durable
e Expérience professionnelle dans le domaine de la propreté ou des déchets appréciée

Savoir-faire :
e Maitrise de I'outil informatique et logiciel bureautiques (word/excel/PowerPoint)

Savoir-étre :



e Savoir rendre compte et informer sa hiérarchie
e Capable de travailler en équipe
e Sens du service public

Niveau d’étude : Niveau souhaité BAC technique, licence, ou diplébme permettant 'accés au concours de
technicien)

Expérience souhaitée : 2 ans dans le domaine I'environnement (privée, publique, associative)

Autres qualifications : Permis de conduire de catégorie B

AUTRES INFORMATIONS ET CONTRAINTES DU POSTE

Temps complet : quotité de travail annuel 1607 heures

Contraintes horaires : Travail le Samedi , Disponibilités occasionnelles dimanches et soirées
Astreintes

Taches non télétravaillables

Merci de postuler via notre site Internet https://plainecommune.fr/offres-emploi/offres-demploi/. Adressez votre Curriculum Vitae
et votre lettre de motivation (en précisant la référence de I'offre: P 2023 01 001) & M. Le Président de I'Etablissement Territorial
Plaine Commune. Pour toute information supplémentaire, vous pouvez contacter le secteur recrutement au 01 55 93 49 22.

Si vous étes un agent de Plaine Commune, merci d’utiliser le portail Intranet pour candidater.

Les candidats sont informés que les informations collectées lors de leurs candidatures (dématérialisées ou papiers), font I'objet
d’'un traitement informatique a des fins de gestion de recrutement. Conformément a la réglementation en matiére de protection
des données a caractére personnel, les droits d’accés aux données, de rectification, ou d’opposition peuvent étre exercés
aupres du secteur recrutement a I'adresse suivante : recrutement@plainecommune.fr



